
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

รายงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(เขตสุจริต) จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (เขตสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 256๘ ซึ่งเป็นโครงการที่จัดทำขึ้น 
โดยให้ความสำคัญการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร สู่องค์กรแห่งคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์สุจริต  
มีคุณลักษณะ ๕ ประการ ของโครงการโรงเรียนสุจริต อันประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ จิตสาธารณะ ร่วมมือกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต สร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน  
โดยมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) โดยดำเนินการตามแนวทางของปฏิญญา
โรงเรียนสุจริตทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย  

 

ทั้งนี้เพ่ือให้การรายงานนี้เป็นประโยชน์ต่อผู้รับผิดชอบงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และ
สถานศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมการดำเนินงานเพื่อปลูกฝังให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน 
และบุคลากร เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ ของโครงการโรงเรียนสุจริต เพื ่อขับเคลื ่อนการป้องกัน 
การทุจริตขององค์กรและประเทศต่อไป 

 
        

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุป 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา           

(เขตสุจริต) มีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนาผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 2. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  
เขต 2 นำความรู ้เกี ่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตน และ
ปฏิบัติงาน  3. เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้ดำเนินโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (เขตสุจริต)  ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - กันยายน 
256๘ โดยได้ดำเนินโครงการดังนี้ 1) การประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย 2) เสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี                                                                         
3) การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต  4) พัฒนาและยกระดับ   
การทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
5) การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 256๘ 
6) การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสฯ (ITA Online)  ผลการดำเนินงานโครงการสรุปได้ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีความสัมพันธ์ด้านสังคม จิตใจ เป็นแบบอย่างท่ีดีให้ผู้อ่ืนได้ปฏิบัติตาม และสร้างจิตสำนึกใน
การร่วมกันสืบสานการทำความดี มีความเสียสละ ตั้งมั่นในการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน และแสวงหาผลประโยชน์ ทำให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เป็นการ
ทำงานที่เป็นกระบวนระบบ เปลี่ยนทัศนคติจากการทำงานเฉพาะงานในหน้าที่  เป็นหน้าที่ของบุคลากรทุก
คน ที่ต้องร่วมกันให้เป้าหมายขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ มีการส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
 2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษา 
ได้ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื ่อปลูกฝังให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากร  
เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ ของโครงการโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  
อยู่อย่างพอเพียง และ จิตสาธารณะ ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านกิจกรรมบูรณาการการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ตามบริบทของแต่ละโรงเรียน 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) มีคะแนนสูงขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง  

 จากการดำเนินโครงการพบว่า ควรสร้างความตระหนัก ความศรัทธา ทัศนคติที่ดีในการจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  ในการพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วม
ในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดกิจกรรม และมีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ที่มีผลงานดีเด่นด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และกำหนดเป็นมาตรการเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานที่ต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตขององค์กรและประเทศชาติต่อไป                                                                         

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 



รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 (เขตสุจริต) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมกันต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
ในหน่วยงานภาครัฐที ่ เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจร ิตของแต่ละหน่วยงาน  
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะ  
การสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างจิตสานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม
การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยรวมถึงผนึกกำลังและความร่วมมือทุกภาคส่วน 
ในการเปลี ่ยนสภาพแวดล้อมที่นำไปสู ่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต สร้างนวัตกรรมในการต่อต้าน  
การทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล มีกระบวนการทำงาน 
ด้านป้องกันการทุจริตเปลี ่ยนแปลงสู ่การทำงานเชิงร ุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท ่าทัน  
และมีประสิทธิภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ (เขตสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๘ เพื่อเพิ่มศักยภาพการดำเนินงาน สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีส่วนร่วมในกระบวนการดำเนินงาน ปฏิบัติตนตามแนวทางการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มีความซื่อสัตย์สุจริต รักสามัคคี และปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมเขตสุจริต โดยถือว่าเป็น
เป้าหมายหนึ่งของการพัฒนาและบริหารจัดการองค์กร 
 2. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีความสัมพันธ์ด้านสังคม จิตใจ เป็นแบบอย่างท่ีดีให้ผู้อ่ืนได้ปฏิบัติตาม และสร้างจิตสำนึกใน
การรวมกันสืบสานการทำความดี มีความเสียสละ ตั้งมั่นในการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม โดยไม่หวัง
ค่าตอบแทน และแสวงหาผลประโยชน์ 

3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับดีเยี่ยมและมีคะแนนสูงขึ้น 
 
3. ระยะเวลาการดำเนินการ    
 พฤษภาคม 256๘ - กันยายน 256๘ 
 
 
 



4. เป้าหมาย      
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีมาตรการดำเนินงาน มีการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
2. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาล 
3. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 นำความรู ้ เก ี ่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล                   
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน  

 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  

 ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุร ี  เขต 2 มีการดำเน ินงานด้านการเสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรม และธรรมาภิบาล และ                    
มีการดำเนินงานด้านป้องกันการทุจริตที่มีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน
ให้มีธรรมาภิบาลมากข้ึน 
 ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต ๒ มีพฤติกรรมการทำงาน หรือแบบแผนในการปฏิบัติงานให้มีความใสสะอาด โดยการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่
การงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
 
5. ผลการดำเนินงาน 
 4.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 

 1. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย 
     1.1 การประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
  1. จัดกิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต และประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานด้วย   
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรมตรวจสอบได้  ในวันที่ 17 มิถุนายน 2567  ณ ลานด้านหน้า
อาคารสำนักงาน ผู้เข้าร่วมพิธี ประกอบด้วย ผอ.สพป.ราชบุรี เขต 2 รอง ผอ.สพป.ราชบุรี เขต 2 บุคลากร 
ใน สพป.ราชบุรี เขต 2 
        2. ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจำนงสุจริตการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 เชิงคุณภาพ 
           1. เพื่อแสดงเจตนารมณ์และคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมภิบาลและให้เกิดวัฒนธรรมขององค์กรที่ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
           2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก มีทัศนคติ และค่านิยมที่ไม่ยอมรับ    
การทุจริต 
           3. ประชาสัมพันธ์เจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบถึง
เจตจำนงในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีในการรวมพลังต่อต้านการทุจริต 



งบประมาณ  - 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ   

       ควรจัดกิจกรรมรองรับคำปฏิญาณอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น        
       1.2 การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 

           1. ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และบุคลากรในสังกัด ร่วมกันเคารพธงชาติ และร้องเพลง
ชาติไทย  
           2. การกล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต และมอบนโยบายการปฏิบัติงาน ทุกวันจันทร์แรกของสัปดาห์ 
 เวลา 08.๒๐ น. 

เชิงคุณภาพ 
           1. บุคลากรเลื่อมใสศรัทธาต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
           2. บุคลากรมีจิตสำนึก เห็นความสำคัญ ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต มีค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต 
           3. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคีในองค์กร 
 งบประมาณ  - 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  - 
 
2. เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการต่อต้านการทุจริตและปลูก

จิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 
2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้าง  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
เชิงปริมาณ 
1. ผู ้บร ิหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน  ๗6  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. การปรับเปลี ่ยนทัศนคติของผู ้บริหารการศึกษา บุคลากรและลูกจ้าง สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ให้มีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ   
การบริหารราชการที่ดี ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล เกิดผลสัมฤทธิ์และการปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนและประเทศชาติ นำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ ปราศจากการทุจริต 
 งบประมาณ  ๓๐,๐๐0  บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 อย่างต่อเนื่อง 
  
 



     3. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

           2.1 จัดตั ้งกองทุนช่วยเหลือนักเรียนเหตุฉุกเฉิน สพป.ราชบุรี เขต 2 โดยมีว ัตถุประสงค์  
เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ครอบครัวประสบภัยพิบัติจากอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย อุบัติเหตุที่ทำให้บาดเจ็บ
สาหัสหรือทุพพลภาพหรือเสียชีวิต ตลอดทั้งเหตุอื่น ๆ  
          2.2 กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ และเจริญจิตภาวนา เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาล ทุกวันพุธ ณ ห้องประชุมปภัสสรวรพินิจ ประกอบด้วย ผอ.สพป.ราชบุรี เขต 2  
รอง ผอ.สพป.ราชบุรี เขต 2 บุคลากรใน สพป.ราชบุรี เขต 2 
          2.3 กิจกรรมจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ สพป.ราชบุรี เขต 2 คณะผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและบุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรมพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ ทำความสะอาด ทาสี ปลูกต้นไม้
บริเวณรอบ ๆ สพป.ราชบุรี เขต 2 
          2.4 ร่วมทำบุญทอดผ้าป่า ถวายเทียนพรรษา ณ วัดบ้านเลือก  
          2.5 ร่วมเป็นเจ้าภาพงานสวดอภิธรรมศพ บิดา – มารดา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสังกัด 
          2.6 เยี่ยมให้กำลังใจผู้ป่วย เจ้าหน้าที่ในองค์กร และผู้บริหารสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณธรรม จิตสำนึก พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตสาธารณะ เสียสละ ตั้งมั่น

ในการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมโดยไม่มีค่าตอบแทน และไม่แสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ เป็นแบบอย่าง
แก่ผู้อื่นได้ และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
          2. ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา มีกำลังใจและแรงจ ูงใจ  
ในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ทำให้ผลงานมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ 
          3. นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ทำให้ผู้ปกครองและนักเรียนมีขวัญและกำลังใจ มีความพร้อม         
ในการเรียน 
 งบประมาณ  - 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

           ควรจัดกิจกรรมเพื่อระดมทุนเข้ากองทุนช่วยเหลือนักเรียนเหตุฉุกเฉิน สพป.ราชบุรี เขต 2 เพ่ือให้มี
ทุนช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
 
 4. กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ   
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

     4.1 กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ เพ่ือสร้าง
การรับรู้ และส่งเสริมให้บุคลากรมีความเข้าใจ และปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานแก่บุคลากรในสังกัด  
     4.2 การจัดทำมาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ แจ้งบุคลากร
ทราบและถือปฏิบัติ และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 



     4.3 การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง แจ้งบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
     4.4 การจัดทำมาตรการกลไกและการวางระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียน แจ้งบุคลากรทราบและ
ถือปฏิบัติ และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
     4.5 การจัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน แจ้งบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ และปิดประกาศ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
     4.6 การจ ัดทำมาตรการเปิดเผยข ้อม ูลต ่อสาธารณะ แจ้งบ ุคลากรทราบและถือปฏ ิบ ัติ   
และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
     4.7 การจัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
แจ้งบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
     4.8 การจัดทำมาตรการการใช้รถราชการ แจ้งบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ และปิดประกาศ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
     4.9 การจัดทำมาตรการมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ แจ้งบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ และ
ปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
     4.10 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
          - ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพื่อวิเคราะห์ 
ตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน จากการปฏิบัติงานและจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
     4.11 ประชุมสร้างความเข้าใจในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ
การประชุมสร้างความเข้าใจการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก การประเมิน (ITA Online) 

เชิงคุณภาพ 
        1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
        2. บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีแนวทาง และสามารถปฏิบัติตามมาตรการการดำเนินงาน  
ที่วางไว้ ส่งผลให้การทุจริตลดน้อยลง 
        3. สพป.ราชบุรี เขต 2 ทราบระดับความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน จัดลำดับความเสี่ยง เพ่ือวางแผน
ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        4. บุคลากรและผู้รับผิดชอบ ทราบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข ประเด็น  
ที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น ของผลการประเมิน ITA เพ่ือเป็นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่ การปฏิบัติงานและ
กิจกรรมโครงการฯ ปี 256๘ ต่อไป และมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดำเนินการปรับปรุง แก้ไข  

งบประมาณ  - 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ไตรมาสที่ 2 – 3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

           ควรมีการเน้นย้ำมาตรการต่าง ๆ ให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติอย่างจริงจัง 
 
 
 
 
 
 



  5. กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ผลการดำเนินงาน 

  เชิงปริมาณ 
        1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 เชิงคุณภาพ 
       1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
ทั้งในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
       2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณ  - 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ   - 
 
4.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ     ๓๐,000   บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป   ๓๐,000   บาท 

     กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการ
ต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 
     - การอบรมให้ความรู้ แนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก่ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้าง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  จำนวน ๗๖ คน 
     1) ค่าวิทยากร                                               1,8๐๐     บาท             
     ๒) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  2,28๐   บาท  
     ๓) ค่าป้ายไวนิล  2,500           บาท  

            กิจกรรมที่ 3 การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 - กิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   ๑) ค่าใช้สอย                                               1,990     บาท 
   ๒) ค่าวัสดุ                                                    4,630    บาท  

     กิจกรรมที่ 6 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  
     - ประชุมวิเคราะห์ผลการดำเนินงานปีที่ผ่านมา 
     1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                                6๐๐     บาท             

 
 
 
 



            - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจพัฒนาและยกระดับผล              
                 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                       1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                             2,280   บาท  
                       ๒) ค่าอาหารกลางวัน                  9,120   บาท 
                       ๓) ค่าวิทยากร                                                1,800   บาท 
                       4) ค่าพาหนะ                             1,600   บาท 
    5) ค่าที่พัก                      800   บาท 
  - สรุปผลการดำเนินงานและถอดบทเรียน 
                       ๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม           600   บาท 
 
5. ข้อเสนอแนะ 
 5.1 ควรสร้างความตระหนัก ความศรัทธา ทัศนคติที่ดีในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ของผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ในการพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม  
โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดกิจกรรม และมีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ที่มีผลงาน
ดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 5.2 กำหนดเป็นมาตรการเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตขององค์กรและประเทศชาติต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
   
 
 



00 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
 
 

 
 



 
กิจกรรมปลกุจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าทีใ่นการปฏิเสธ 

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ดร. จันทร์เพ็ญ  เพ็ชรอ่วม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบรีเขต ๒ ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อบุคลากรทาง
การศึกษา เพ่ือปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดย มีโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดย ดร. จันทร์เพญ็  เพ็ชรอ่วม 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ เป็นผู้ประกาศและละลงนาม 
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 นี้ ดร. จันทร์เพ็ญ  เพ็ชรอ่วม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของ การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy จึงได้จัดทำและลงนามในประกาศ นโยบาย No Gift Policy ดำเนินการมอบนโยบายและประกาศ
แจ้งบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ทราบโดยทั่วกัน วันที่ 4  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒. กิจกรรมอบรมหลักสูตร "เสริมสร้างคุณธรรม จริธรรม และธรรมาภิบาลสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8" 

 ดร. จันทร์เพ็ญ  เพ็ชรอ่วม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
ดำเนินการจัดการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริธรรม และธรรมาภิบาล สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ (เขตสุจริต) ประจำปี
งบประประมาณ ๒๕๖8 ให้กับข้าราชการและบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ โดยมี 
นายยุทธชัย สารขันธ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ เป็นวิทยากร
บรรยายพิเศษในหัวข้อ "จ ิตอาสา เราทำความดีด ้วยหัวใจ" และมีวิ ทยากรรับเช ิญจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน บรรยายถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ณ ห้องประชุมว่องกุศลกิจ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน ๒๕68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม การอบรมหลักสูตร "เสริมสร้างคุณธรรม จริธรรม และธรรมาภิบาล สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ.พ.ศ. ๒๕๖8" (ต่อ) 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓. กิจกรรม ประชุมมอบนโยบายการไม่ของของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
     การประชุมมอบนโยบายการไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy โดยกำหนดให้
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติ
หน้าที ่เพื ่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ  หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที ่  โดย          
ดร. จันทร์เพ็ญ  เพ็ชรอ่วม ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2            
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ และบุลคลากรภายในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 มอบนโยบายเน้นย้ำการไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาใน
การประชุมประจำเดือนทุกเดือนและการประชุม On tour ในแต่ละอำเภอ ในช่วงวันที่ ๒1 มิถุนายน 2568  
ดร. จันทร์เพ็ญ  เพ็ชรอ่วม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ลงพื้นที่
มอบนโยบายและเน้นย้ำการไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. กิจกรรมการจัดทำ infographic เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ หน้าเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาษาประถมศึกษาราจบุรี เขต ๒ 
 

 
 
 

๕. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ สื ่อทาง Social Media เพื ่อสร้างความตระหนักและและปลูก
จิตสำนึก ให้ทุกคนปฏิบัติการตามนโยบาย No Gift Policy ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้อง
และตรวจสอบได้ เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยสร้างความตระหนัก การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนร่วม จัดการความเสี่ยงจากการ รับและให้
ของขวัญ ขอกำนัล ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือได้รับผลประโยชน์ที่ ไม่ถูกต้อง ทั้งนี้เพื่อเตือนใจ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเขตพื้นที่การศึกษาทุกคน ให้ทำงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ อีกทั้งเพื่อเปิดโอกาสให้ทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
ได้ร่วมกันขับเคลื่อนเขตให้เป็นเขตสุจริต และเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคลทั่วไป ได้รับทราบนโยบาย No Gift Policy 
 
 

 

 
 
 



ภาพกิจกรรมประชาสัมพันธ์ สื่อทาง Social Media (ต่อ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


